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Hal : Kategori Jenis Diklat dalam rangka

Perhitungan Indeks Profesionalitas ASN (IP ASN)

Yth.
1. Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama BPOM Pusat 
2. Kepala Balai Besar/Balai/Loka POM di seluruh Indonesia
di Tempat

Sehubungan  pemutahiran  data  dalam  rangka  perhitungan  Indeks  Profesionalitas
Aparatur  Sipil  Negara  (IP  ASN)  Tahun  2023,  maka  dengan  ini  kami  sampaikan
kategori  jenis  diklat  pengembangan  kompetensi  yang  disesuaikan  antara
Nomenklatur  Badan Kepegawaian Negara  (BKN)  dengan Badan Pengawas Obat
dan Makanan (BPOM) disesuaikan sebagai berikut :

No Nomenklatur BPOM Nomenklatur BKN JenisKode

1 Pelatihan Kepemimpinan Diklat Struktural -
2 Pelatihan Fungsional Diklat Fungsional F
3 Pelatihan Teknis Diklat Teknis T
4 Bimbingan Teknis/Penataran Diklat Teknis T
5 Seminar/Sosialisasi/

Sarasehan/Konferensi
Seminar/Sosialisasi P

6 Kursus/Magang Diklat Teknis T
7 Workshop/Loka Karya Diklat Teknis T
8 Pelatihan  Manajerial/Sosial

Kultural
Diklat Teknis T

Berikut  bentuk  dan  Jalur  pengembangan  kompetensi  Klasikal  sesuai  dengan
Peraturan Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia Nomor 10 Tahun 2018
Tentang Pengembangan Kompetensi Pegawai Negeri Sipil.

No
Bentuk dan Jalur
Pengembangan

Deskripsi

1 Pelatihan
Kepemimpinan

Program  peningkatan  pengetahuan,
Keterampilan,  dan  sikap  perilaku  PNS  untuk
memenuhi  kompetensi  kepemimpinan  melalui
proses pembelajaran secara intensif.

2 Pelatihan Fungsional Program peningkatan pengetahuan, Keterampilan
dan  sikap  perilaku  PNS  untuk  memenuhi
komptensi  bidang tugas yang terkait  dengan JF
melalui proses pembelajaran secara intensif.

3 Pelatihan Teknis Program peningkatan pengetahuan, Keterampilan
dan  sikap  perilaku  PNS  untuk  memenuhi
kompetensi  penguasaan  substantif  bidang  kerja
melalui proses pembelajaran secara intensif.
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4 Bimbingan
Teknis/Penataran

Kegiatan  Pembelajaran  dalam  rangka
memberikan  bantuan  untuk  menyelesaiakan
persoalan/masalah  yang  bersifat  khusus  dan
teknis

5 Seminar/Sosialisasi/
Sarasehan/
Konferensi

Pertemuan  Ilmiah  untuk  meningkatkan
kompetensi terkait peningkatan kinerja dan karier
yang  diberikan  oleh  pakar/praktisi  untuk
memperoleh pendapat para ahli  mengenai suatu
permasalahan  di  bidang  aktul  tertentu  yang
relevan  dengan  bidang  tugas  atau  kebutuhan
pengembanggan karier  PNS.  Fokus kegiatan ini
untuk memperbarui pengetahuan terkini.

6 Kursus/Magang Kegiatan pembelajaran terkait suatu pengetahuan
atau  keterampilan  dalam  waktu  yang  relatif
singkat,  dan  biasanya  diberikan  oleh  lembaga
nonformal.

7 Workshop/Loka Karya Petemuan ilmiah untuk meningkatkan komptensi
terkait  peningkatan  kinerja  dan  karier  yang
diberikan  oleh  pakar/praktisi.  Fokus  kegiatan  ini
untuk  meningkatkan  pengetahuan  tertentu  yang
relevan  dengan  bidang  tugas  atau  kebutuhan
pengembangan  karier  dengan  memberikan
penugasan  kepada  peserta  untuk  menghasilkan
produk  tertentu  selama  kegiatan  berlangsung
dengan  petunjuk  praktis  dalam  menyelesaikan
produk.

8 Pelatihan
Manajerial/Sosial
Kultural

Program peningkatan pengetahuan, Keterampilan
dan  sikap  perilaku  PNS  untuk  memenuhi
kompetensi  Sosial  Kultural  melalui  proses
pembelajaran secara intensif.

Diharapkan setiap Unit Kerja dapat melakukan penyesuaian kategorisasi jenis diklat
saat  melakukan  input  data  pengembangan  kompetensi  dengan  memperhatikan
kesesuaian kategorisasi sesuai kelompok tersebut di atas.

Selanjutnya, untuk penginputan data pengembangan kompetensi melalui  update JP
bagi  masing-masing  pegawai  dapat  diakukan  secara  mandiri  dari  akun  masing-
masing di siasn, namun untuk update JP khusus bagi Jabatan Fungsional hanya bisa
dilakukan melalui  akun Kepala TU ada melalui  siasn pada menu pengembangan
kompetensi (sesuai alur terlampir).
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Demikian  disampaikan.  Atas  perhatian  dan  kerjasamanya,  kami  ucapkan  terima
kasih.

Kepala  Pusat  Pengembangan  Sumber  Daya
Manusia Pengawasan Obat dan Makanan,

Syamsidar Thamrin, ST, MBA.

Tembusan :
Sekretaris Utama BPOM
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